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Subsidie voor Advies Duurzame Inzetbaarheid

Vanaf 19 oktober wordt de subsidieregeling ‘Duurzame Inzetbaarheid bedrijven/instellingen’
opengesteld. Met deze regeling kan voor advieskosten met betrekking tot duurzame inzetbaarheid
van personeel tot € 10.000,- aan subsidie verkregen worden.

Duurzame inzetbaarheid is de mate, waarin medewerkers productief, gemotiveerd en gezond willen
en kunnen blijven werken, binnen of buiten de organisatie.

Doel

Het doel van de regeling is om mensen langer en productief aan het werk te houden. Om dit te
bereiken stelt het ministerie van Sociale Zaken en Werkgelegenheid subsidie beschikbaar waarmee
bedrijven en (overheids-) instellingen advies kunnen inwinnen op het gebied van duurzame
inzetbaarheid. Thema’s en activiteiten die in aanmerking komen voor subsidie zijn:

Bedrijfs-of organisatiescan

Periodiek onderzoek duurzame inzetbaarheid werknemers
Gezond en veilig werken

Leercultuur voor werknemers

e Aanpassen organisatie van het werk

e Interne en externe mobiliteit

e Flexibele werkcultuur

e Arbeidstildenmanagement

Hoogte subsidie

In totaal is 22 miljoen euro beschikbaar voor deze openstelling. Aanvragen worden beoordeeld op
volgorde van binnenkomst. Hoe eerder u de aanvraag doet, des te groter de kans op subsidie.

De bijdrage voor de subsidiabele activiteiten is 50% met een maximum van € 10.000,- per aanvrager.
Daarnaast geldt dat het subsidiabele uurtarief van de adviseur is gemaximeerd op € 100,- per uur.

Heeft u vragen?

Voor vragen over deze regelingen, of voor het bespreken van een project kunt u contact opnemen
met Wilbert Roerdink of Marleen Janssen, Alfa Consultants, op telefoonnummer: 088 253 3300. Alfa
Consultants kan voor u een aanvraag indienen op basis van no cure- no pay.

Alfa Consultants B.V. Van Siburgstraat 2-4 3863HW Nijkerk Tel: 088 253 3300




